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Titres universitaires :

Habilitation a diriger des recherches : « Syndicalisme, négociation et droits sociaux : les travailleurs au sein
de la société étasunienne », sous la direction de Mme le professeur Anne Deysine (juriste/nord-américaniste),
soutenue a I’Université Paris Ouest Nanterre la Défense le 24 novembre 2008. Autres membres du jury : Mme
Francoise Deconinck-Brossard, civilisationniste, professeure a I’'UPON ; Mme Béatrice Appay, sociologue du
travail, CNRS ; M Christian Azais, socio-économistes du travail, Université Picardie Jules Verne ; Mme Liliane
Gallet, LEA, professeure a 1I’Université Paris-Sorbonne (Paris V).

Thése de Nouveau Doctorat : « Le Syndicat des travailleurs de I’automobile (UAW) et ses “Deals” avec [’Etat
américain : 1935 a 1952 » a I'Université de Paris VIII - St. Denis, sous la direction de Mme le professeur
Marianne DEBOUZY, soutenance 1996. Les membres du jury : Marianne Debouzy, Catherine Collomp,
Kathleen Domange, Jacques Portes. Mention trés honorable avec félicitations unanimes du jury.

D.E.A. d'Histoire de I'Amérique du nord, Université de Paris | - Sorbonne (1983)

Maitrise d'Administration économique et sociale, Université de Paris 10 - Nanterre (1981)
Licence d'Administration économique et sociale, Université de Paris 10 - Nanterre (1980)
Bachelor of Arts in Government (BA), Cornell University, Ithaca, New York (1979)
Dipléme d'Histoire, Université Catholique de Louvain, Belgique (1975)

Publications :

O Ouvrage individuel

La négociation de projet : objectifs a réaliser et moyens a mettre en ceuvre. Ouvrage en collaboration
avec M. Michel Vuillod, sur une méthodologie de négociation contractuelle internationale et interculturelle,
sur la « langue » et la communication en négociation internationale, Editions Technip, 2004.

O Direction d’ouvrages collectifs

Les travailleurs des plateformes numériques : regards interdisciplinaires, coédité avec Rodrigo Carelli,
Patrick Cingolani, Buenos Aires, Editions Teseo, 2022, 10 chapitres.
https://www.teseopress.com/lestravailleursdesplateformesnumeriques/

Women at Work in the Americas Today, co-direction et introduction avec Gérard Gomez, e-livre, Les
PUP, Presses Universitaires de Provence, 14 chapitres d’auteurs venant de huit pays des Amériques et
I’Europe, septembre 2016, https://books.openedition.org/pup/5181?lang=fr

Les Etats-Unis : modeéles, contre-modéles... codirection avec Sylvie Bauer, Serge Chauvin, RFEA
2015/4 (N° spécial 145), 18 articles, dont I’introduction par nos soins.

Argent, Politique et Corruption, co-directrice, avec A. Deysine, 13 articles (en anglais et en francais),
préface, bibliographie, Abstracts. Nanterre : Editions PUBLIDIX, 1999, 258 pages.


https://www.teseopress.com/lestravailleursdesplateformesnumeriques/

[] Direction de numéros/dossiers de revue

« Zone grise du travail : de quoi parle-t-on ? », Cahiers du CRISES, no. ET2401, février 2024, Guy
Bellemare, Marie-Pierre Boucher, Martine D’ Amours, Patrick Dieuaide, Donna Kesselman et Sid Ahmed
Soussi https://crises.ugam.ca/publication/cahiers-du-crises/

« Dynamiques de mobilisation et de syndicalisation des travailleurs de plateforme. Approche
comparative transnationale et intersectorielle au sein des activités ayant trait a la mobilité », avec
Jean Vandewattyne (U. de Mons) et Fabien Brugiére (Sage-U. de Strasbourg), numéro spécial de la revue

Relations Industrielles/Industrial Relations, Volume 78, numéro 3, 2023, ISSN 1703-8138
https://www.erudit.org/fr/revues/rif2023-v78-n3-ri09225/

« Le secteur du transport individuel de personnes en milieu urbain a I’épreuve des plateformes
numériques », avec Rodrigo Carelli, numéro spéecial de la Chronique internationale de /’/RES, no. 168,
décembre 2019, 10 articles, 7 pays. http://www.ires.fr/index.php/publications/chronique-internationale-
de-I-ires/itemlist/category/315-n-168-numero-special-le-secteur-de-transport-individuel-de-personnes-
en-milieu-urbain-a-l-epreuve-des-plateformes-numeriques

« Work and employment grey zones: new ways to apprehend emerging labour market norms »,
avec Jean-Yves Boulin, Transfer: European Review of Labour and Research de European Trade Union
Institute (ETUI), Volume 24 Number 3 August 2018, numéro spécial, 6 articles.
https://journals.sagepub.com/toc/trs/24/3

« Deux ans de controverses de la présidence Trump... et ’aprés. Quel héritage pour I’Amérique? »,
article introductif rubrique Eclairages, IdeAs 12/ automne/hiver, 2018, 8 articles plus I’introduction.
https://journals.openedition.org/ideas/4438

« Crise ou transformations du travail dans les Amériques », IdeAs no. 5. Sept articles traitant de la
crise du travail dans les Amériques, Nord et Sud, dont I’introduction et un article par moi-méme. « Le
modele d’emploi étasunien en état de crise », 2015, https://journals.openedition.org/ideas/809

« Direct Democracy on Election Day: Ballot Measures as Measures of American Democracy »,
directrice du dossier et auteur de I’article introductif « L’ Amérique vue a travers les referenda populaires,
les Ballot Issues », Revue électronique Transatlantica, 2011/1, http://transatlantica.revues.org/5221.

« Travail et salariat aux Etats-Unis : Quels droits, quelles perspectives ? » Revue Frangaise d Etudes
Américaines numéro 111, 2007, direction de numéro et article de présentation sous le méme nom.
https://www.cairn.info/revue-francaise-d-etudes-americaines-2007-1.htm

« 30 ans d’histoire sociale aux Etats-Unis », dossier du colloque qui a eu lieu le 6 novembre 1998 a
I’Université Paris 8 en I’honneur de Mme le professeur Marianne Debouzy, paru dans la revue canadienne
Labour/Le Travail (numéro 45, printemps 2000), p. 237-254. Le dossier, constitué par mes soins,
comprend un résumé (rédigé en anglais) des contributions de quatorze intervenants ainsi que cing articles
publiés pour lesquels j’ai assuré le travail éditorial, dont un par moi-méme : « American Workers and
Justice in the Global Order ».

[] Articles dans des revues a comité de lecture

« Dynamiques de mobilisation et de syndicalisation des travailleurs de plateforme. Approche
comparative transnationale et intersectorielle au sein des activités ayant trait a la mobilité », avec
Jean Vandewattyne (U. de Mons) et Fabien Brugiére (Sage-U. de Strasbourg), numero spécial de la revue
Relations Industrielles/Industrial Relations, Volume 78, numéro 3, 2023, ISSN 1703-8138
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/2023-v78-n3-ri09225/1110479%ar/

« Dynamics of Mobilizing and Unionizing Mobility Platform Workers. A Cross-Country, Cross-
Industry Analysis », avec Jean Vandewattyne (U. de Mons) et Fabien Brugiére (Sage-U. de Strasbourg),
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https://journals.sagepub.com/toc/trs/24/3
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numéro spécial de la revue Relations Industrielles/Industrial Relations, Volume 78, numéro 3, 2023, ISSN
1703-8138
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/2023-v78-n3-ri09225/1110480ar/

« Le bilan de la présidence Trump en matiére d’emploi : quels défis pour les organisations
syndicales ? », Chronique internationale de [’IRES, n° 173, 2021. https://www.cairn.info/revue-
chronique-internationale-de-I-ires-2021-1-page-49.htm

« Ballot Issues : la démocratie directe et la société américaine dans les urnes », ldeAs 16, 2020,
https://journals.openedition.org/ideas/9841

«Le Jobs President face au syndicalisme ameéricain », Pouvoirs, Revue Frangaise d’Etudes
Constitutionnelles et Politiques, n° 172, janvier 2020, p. 135-152. https://www.revue-pouvoirs.fr/Le-
Jobs-President-face-au.html

« La regulation du travail des chauffeurs de VTC : disruption et résistance par la voie du droit »,
avec Rodrigo Carelli, Chronique internationale de [’IRES, n° 168, décembre 2019, p. 29-50.
https://www.cairn.info/revue-chronique-internationale-de-I-ires-2019-4-page-29.htm

« Etats Unis : a ’origine des plateformes de VTC, a la pointe de la protection des chauffeurs », avec
Céssio Casagrande, Chronique internationale de [’IRES, n° 168, décembre 2019, p. 123-138.
https://www.cairn.info/revue-chronique-internationale-de-I-ires-2019-4-page-123.htm

« Avant propos », « Le secteur du transport individuel de personnes en milieu urbain a I’épreuve
des plateformes numériques », numéro spécial de la Chronique international de /’IRES, no. 168,
décembre 2019, p. 3-7. http://www.ires.fr/index.php/publications/chronique-internationale-de-I-
ires/item/6127-avant-propos

« Work and employment grey zones: new ways to apprehend emerging labour market norms »,
avec Jean-Yves Boulin, editorial, Transfer, Volume 24 Number 3 August 2018.
https://journals.sagepub.com/toc/trs/24/3

« Deux ans de controverses de la présidence Trump... et I’apreés. Quel héritage pour I’Amérique? »,
article introductif rubrique Eclairages, IdeAs 12/ automne/hiver, 2018.
https://journals.openedition.org/ideas/4438

« Les enjeux de la revitalisation syndicale face aux transformations de I’emploi et aux nouveaux
mouvements sociaux aux Etats-Unis », avec Catherine Sauviat, Chronique International de I’IRES, no.
160, 12/2017, p. 19-37. https://www.cairn.info/revue-chronique-internationale-de-I-ires-2017-4-page-
1s9.htm

« The Great Recession and new U.S. automobile employment norms: financial rationale in the work
and employment grey zone », Interventions Economiques/Papers in Political Economy, 58/2017,
http://journals.openedition.org/interventionseconomiques/3526.

« Zone grise d’emploi, pouvoir de ’employeur et espace public : une illustration a partir du cas
Uber », avec Christian Azais, Patrick Dieuaide, Relations Industrielles/Industrial Relations, 72-3,
automne 2017, p. 433-456. https://www.erudit.org/fr/revues/ri/2017-v72-n3-ri03203/1041092ar/

« Crise ou transformations du monde du travail dans les Amériques ? », article introductoire au
dossier du méme nom, Revue ldeAs n° 5, Printemps/Eté 2015, http://journals.openedition.org/ideas/1022.

« Le modele d’emploi étasunien en état de crise », Revue IdeAs n° 5, Printemps/Eté 2015,
http://journals.openedition.org/ideas/1004.

« Les élections au Wisconsin : ou vont I’Amérique et ses syndicats ? », Revue Outre Terre, 2014/1,
n°38, «Barack Obama et le nouveau monde (Il)», Paris, PUF, p. 152-162.
https://www.cairn.info/article.php?ID_ARTICLE=OUTE1 038 0152&AJOUTBIBLIO=OUTE1 038 _
0152

« Le travail précaire comme outil comparatiste de la relation d’emploi : France et Etats-Unis », Les
Mondes du Travail, n°9-10, 2011, p. 117-134.


https://www.erudit.org/fr/revues/ri/2023-v78-n3-ri09225/1110480ar/
https://journals.openedition.org/ideas/9841
https://www.riir.ulaval.ca/fr/node/5091
https://www.riir.ulaval.ca/fr/node/5091
https://ideas.revues.org/1004

« Etats-Unis. Scission du mouvement syndical et espoirs de renouveau : ou en est-on ? », Chronique
Internationale de [’IRES, n° 128, janvier 2011, Institut de Recherche Economique et Sociale,
http://www.ires.fr/index.php/publications/chronique-internationale-de-I-ires/item/5616-etats-unis-les-
enjeux-de-la-revitalisation-syndicale-face-aux-transformations-de-I-emploi-et-aux-nouveaux-
mouvements-sociaux

« Trabalho precario e precarizacdo institucional nos Estados Unidos », (Travail précaire et
précarisation institutionnelle aux Etats-Unis), Revista Sociologias, vol 12, n° 25, Brésil, ISSN 1517-
4522, dossier « Trabalho, emprgo e pracarizacd o social », dirigé par Cinara L. Rosenfield,
novembre/décembre 2010, p. 66-100.

« Travail et salariat aux Etats-Unis : Quels droits, quelles perspectives ? », Revue Francaise d’Etudes
Américaines, n° 111, 2007, p. 6-26.

« L’Affirmative Action et I’ancienneté : rencontre des deux "Ameériques sociales™ », Droits et
Cultures 49, 2005/1, article paru dans un dossier consacré a « Egalité et Discrimination : Etats-Unis,
Europe, France », sous la direction d’Anne Deysine, p. 81-108.

« Traditions et traduction du vocabulaire du mouvement ouvrier américain », Droits et Cultures
46, 2002/2, article paru dans un dossier consacré a « La traduction du droit », sous la direction de G.
Koubie, p. 87-96.

« Nelson Lichtenstein v. Nelson Lichtenstein », TransAtlantica, article paru dans un dossier dirigé par
Jean-Christian Vinel autour du livre de Nelson Lichtenstein, State of The Union: Century of American
Labor, Princeton University Press, 2002, avec réponse de I’auteur. http://transatlantica.revues.org/47.

« La chasse aux sorciéres dans les rangs du Syndicat des travailleurs de I’automobile : une étude
des cas », Revue FRONTIERES, article paru dans un numéro dirigé par Jean-Robert Rougé et Michel
Antoine (eds), « L’anticommunisme aux Etats-Unis de 1946 & 1954 », (no° 8, 1995), p. 267-286.

« L’United Auto Workers et les nouvelles technologies : le syndicat face a la modernisation »,
ENCRAGES (no. 21, 4° trimestre 1990), p. 24-41.

0 Chapitres dans des ouvrages collectifs

« La capacité heuristique de la zone grise du travail et de I’emploi : le cas de la requalification
salariale des chauffeurs VTC (véhicule de transport avec chauffeur) », introduction au « Zone grise
du travail : de quoi parle-t-on ? », Cahiers du CRISES, no. ET2401, février 2024, Guy Bellemare, Marie-
Pierre Boucher, Martine D’Amours, Patrick Dieuaide, Donna Kesselman et Sid Ahmed Soussi
https://crises.uqam.ca/publication/cahiers-du-crises/

« Conclusion », « Zone grise du travail : de quoi parle-t-on ? », Cahiers du CRISES, no. ET2401, février
2024, Guy Bellemare, Marie-Pierre Boucher, Martine D’ Amours, Patrick Dieuaide, Donna Kesselman et
Sid Ahmed Soussi https://crises.uqam.ca/publication/cahiers-du-crises/

« Les zones grises de la requalification salariale des chauffeurs VTC », in Les travailleurs des
plateformes numériques : regards interdisciplinaires, coédité avec Rodrigo Carelli, Patrick Cingolani,
Buenes Aeres, Editions Teseo, 2022. https://www.teseopress.com/lestravailleursdesplateformesnumeriques/

« Introduction », avec Rodrigo Carelli, Patrick Cingolani, in Les travailleurs des plateformes
numériques : regards interdisciplinaires, coédité avec Rodrigo Carelli, Patrick Cingolani, Buenes Aeres,
Editions Teseo, 2022. https://www.teseopress.com/lestravailleursdesplateformesnumeriques/

« Trois regards sur les zones grises et la requalification salariale », avec Rodrigo Carelli et Patrick
Dieuaide, introduction au Forum : « La notion de ‘zone grise’ du travail et de I’emploi : premiers jalons
pour un débat autour de la requalification salariale des travailleurs de plateformes », in Les travailleurs
des plateformes numériques : regards interdisciplinaires, coédité avec Rodrigo Carelli, Patrick
Cingolani, Buenes Aeres, Editions Teseo, 2022.
https://www.teseopress.com/lestravailleursdesplateformesnumeriques/
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« Le président des travailleurs ? », in Lauric Henneton (dir), Le Réve américain a I'épreuve de Donald
Trump Paris, Editions Editions Vendémiaire, 2020, p. 67-89.

« Zona Cinzenta do emprego, poder do empregador e espaco publico », avec Christian Azais, Patrick
Dieuaide, in Carelli, Rodrigo; Cavalcanti, Tiago; Patriota, Vanessa (orgs.) Futuro do Trabalho: os efeitos
da revolucdo digital na sociedade. Brasilia: ESMPU, 2020.

« The Obama Administration’s Labor and Employment Legacy », avec David Bensman, in, Francois

Vergniolle de Chantal, dir., "Obama's Fractured Legacy: The Policies and Politics of an Embattled
Presidency”, Edinburgh, Edinburgh University Press, series 'New Perspectives on the American
Presidency’, 2020.

Women at Work in the Americas Today, introduction avec Gérard Gomez, e-livre, Les PUP, Presses
Universitaires de Provence, 14 articles d’auteurs venant de huit pays des Amériques et de 1I’Europe, 2016,
https://books.openedition.org/pup/5181.

« Les zones grises d’emploi : vers un nouveau concept dans la comparaison internationale du
travail ? », in Bénédicte Deschamps et Isabelle Richet (dir.), Immigration et Travail aux Etats-Unis, Paris,
L'Harmattan, 2013.

«Un modéle étasunien de régulation de I’emploi et des compétences grice a des relations
professionnelles flexibles ? », in Emploi, compétences, relations professionnelles : quelles dynamiques de
régulation aujourd'hui ?, Michéle Tallard (dir.), Paris, Octares, 2013.

Les syndicats américains : du mouvement social au groupe de pression ? », ouvrage collectif sous la
direction de J. Garrigues : Les groupes de pressions dans la vie politique contemporaine en France et Aux
Etats-Unis de 1820 a nos jours, Presses Universitaires de Rennes, 2002, p. 251-268.

« Mondialisation et monde du travail aux Etats-Unis », sous la direction de M. Azuelos et M.C.
Esposito, le 15 au 16 juin 2000. Publi¢ dans I’ouvrage collectif aux éditions Economica en 2001, p. 119-
135.

« American Workers and Justice in the Global Order », Labour/Le Travail (n° 45, printemps 2000),
article paru dans un dossier constitué par mes soins, en I’honneur de Mme le professeur Marianne Debouzy,
« 30 ans d’histoire sociale aux Etats-Unis », p. 237-243.

« Financement des élections : mise en cause des syndicat américains », in Argent, Politique et
Corruption, A. Deysine, D. Kesselman, Nanterre : Editions PUBLIDIX, 1998. p. 99-188.

« Les entreprises américaines et I’Europe de 1993 », in «ldentités et altérités européennes »,
Publications du CERE n° 3, 1992, p. 203-232.

« Négociations collectives dans I’industrie automobile : a la recherche de la sécurité de I’emploi », in
Catherine Collomp, Marianne Debouzy et Sylvie le Bars (eds), Les salariés dans I’Amérique de Reagan :
aspect d’une confrontation, Presses Universitaires de Nancy, 1987, p. 46-67.

0 Entrées dans encyclopédies/postface

« Le travailleur post fordiste », entrée dans Les zones grises des relations de travail et d’emploi : un
dictionnaire sociologique, Marie-Christine Bureau, Antonella Corsani, Olivier Giraud, Frédéric Rey (ed),
Editions Teseo, 2019, p. 589-600. https://www.teseopress.com/dictionnaire/

Entrées dans I’Encyclopédie de I’Institut des Amériques, Amérique du nord: « Travail »;
« Syndicalisme » ; « AFL-CIO », Michel Bertrand, Antoine Coppolani, I. Vagnoux, Jean-Michel
Blanquer (dirs.), Paris, Laffont Collection Bouquins, 2016.

Postface : « A Globalising labour and employment market », in Christian Azais (ed.), Labour and
Employment in a Globalising World: Autonomy, collectives and political dilemmas, Brussels, Peter Lang.
2010, p. 267-273.



[] Rapports

« Quand la loi entre dans les mceurs. Le nouveau droit de la représentativité syndicale (loi du 20
aolt 2008) et ses implications dans les entreprises et les branches professionnelles », rapport final pour
la DARES, Sophie Béroud et Karel Yon (coord.), Jean-Michel Denis, Mailys Gantois, Cécile Guillaume,
Donna Kesselman, 2012.

« La loi du 20 aoGt 2008 et ses implications sur les pratiques syndicales en entreprise : sociologie des
appropriations pratiques d’un nouveau dispositif juridique », ¢tude de la DARES, membre de I’équipe
coordonnée par Sophie Béroud, Karel Yon, avec Marnix Dressen, Mailys Gantois, Cécile Guillaume,
Donna Kesselman, mars 2011.

[] Communications
e Colloques, journées d’études

«« The Work and Employment Grey Zone: The Digital Platforms Regulatory Tool of The Work
Process: the Prop 22 Model », ILPC: International Labour Processes Conference, Georg-August-
University of Gottingen, 3-6 avril 2024.

« Quelle organisation des travailleurs numériques ? », journée d’études « Le capitalisme des
plateformes », organisée par Claire Marzo, dans le cadre de I’ANR CEPASSOC (Projet de recherche sur
la protection sociale des travailleurs de plateforme », 2 février 2024 a la Fondation Franco-Britannique.

The Digital Economy Regulation Grey Zone: North-South Comparison Epistemologies », avec
Rodrigo Carelli, conférence « Digital Labor in the wake ofPandemic Times », organisée par International
Network on Digital Labor (INDL-6), Berlin, des 9 a 11 octobre 2023

« Les zones grises comme outil de régulation par les plateformes "faiseurs des regles" du
Nord au Sud : nouvelle phase du néolibéralisme », journée d’études UPEC axe TIR, organisée
par Fanny Gallot, Fabrice Ripoll, « Le néolibéralisme », atelier : « Néolibéralisme et travailleurs
de plateformes numériques dans une perspective comparative du Nord au Sud »

« Les zones grises comme outil des entreprises de plateforme pour imposer un troisieme statut :
comparaison France-Etats-Unis », Congrés de 1’Association francaise de sociologie (AFS):
«Intersections, Circulations », a I’Université Lumiére Lyon 2, dans le RT 25, le 6 juillet 2023,

« Regulating digital work in local territories through new stakeholders: the case of Uber drivers in
Seine-Saint-Denis, France », Journées d’études « O ‘Novo’ Mundo do Trabalho : Rela¢des econodmicas
e sociais dos trabalhadores de plataforma », organisées par Mireille Razafindrakoto (LEDa-DIAL-IRD),
Francois Roubaud (LEDa-DIAL-IRD), a I’Institut d’Economie de 1’Université Fédérale de Rio de Janeiro
(IE/UFRJ), le 6 avril 2023.

« La recomposition des relations d’emploi dans ’ubérisation et des territoires : le cas des chauffeurs
VTC France-Brésil », au congres « Travailler: pour quoi faire ? », du Encontro internacional sobre o
Trabalho (EITA), Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 25 ao(t, 2022.

« Rapports entre acteurs publics et privés dans la régulation de la protection sociale de plateformes :
Etude des zones grises Etats-unienne et européenne », Journées d’études « Sonder les fondements de
la protection sociale a la lumiere du travail de plateformes, Perspectives interdisciplinaires »,
Collogue interdisciplinaire organisé par Donna Kesselman, Claire Marzo (MIL, UPEC, ANR
CEPASSOC), Fanny Gaillot (CRHEC, UPEC), I’Axe TIR (Transformations, Inégalités, Résistances), 23-
24 juin 2022.



« The Work and Employment Grey Zone and Digital Labor in Comparative Perspective »,
Internaitonal Labour Processes Conference, (ILPC) : « Labour mobility and the mobilization of workers »,
le 22 avril 2022 a Padou.

« Comment comparer la régulation d’une figure de travail émergent disruptif : le cas des VT C dans
8 pays, du nord au sud », congrés a distance, International Sociological Association a Porto Alegre, 27
février 2021.

« Le président des travailleurs ? », Journée d’études, Université de Chicago : « Le réve américain a
I’épreuve de la présidence Trump », Coorganisée par Claire Bourhis-Mariotti (U. Paris 8, TransCrit),
Lauric Henneton (UVSQ) et Francois Vergniolle de Chantal (U. Paris, LARCA), 16 octobre 2020.

« La mobilisation des universitaires en France contre la loi LPR, porteuse de la Nouvelle gestion
publique (NGP) : quels enjeux pour le syndicalisme universitaire ? », atelier 451 « Regards
multidisciplinaires sur le travail des professeures et professeurs d’université », organisé par Sid Soussi,
Louise Briand, Marie-Laure Bioh (CRISES-UQAM), 88¢ congrés de I’ACFAS, Sherbrooke, Canada, 7 mai 2020.

« The state as co-constructor of Grey Zone: Uber at the cutting edge », au colloque « Futuro do
Trabalho: os Efeitos da Revolucéo Digital na Sociedade », organisé par I’école du ministére supérieur des
Procureurs du Travail du Brésil (Escola Superior do Ministério Publico da Unido), le 12 avril 2019 a
Curitiba.

« Comment comprendre les zones grises de régulation de la figure émergente du chauffeur VTC :
comparaison France, Grande Bretagne, Etats-Unis » a la journée d’études : « Regards croisés entre la
sociologie et le droit sur les plateformes numériques », organisé par Donna Kesselman et Rodrigo
Carelli, 1 février 2019.

« Les chauffeurs d’Uber, contestation dans la zone grise d’emploi et du travail :France, Angleterre,
Etats-Unis », aux Journées internationales de la Sociologie du Travail (JIST), « Le travail en luttes :
résistances, conflictualités et actions collectives », au CNAM, France, CNAM11 juillet 2018.

« An Emerging Grey Zone figure and the Uncertain Construction of Collective Resistance: Trade
Unions and Uber Drivers in the U.S., the U.K. and France » 29éme Congres Society for the
Advancement of Socio-Economics (SASE), « What's Next? Disruptive/Collaborative Economy or Business
as Usual? », 3 juillet 2018, Lyon.

« Une figure émergente de la zone grise d'emploi et résistance collective incertaine : travailleurs sur
plateforme numérique et syndicats aux EU, en RU et en France », RT 18 (Relations Professionnelles),
Association Frangaise de Sociologie (AFS), 30 juin 2017.

« A Transdisciplinary Object in Labor Studies: The Work and Employment Grey Zone », Reflecting
on the Studies-Etudes Paradigm Conference, Université Paris 13, Pléiade (EA 7338), 18 janvier 2017.

« The Obama Administration’s Labor and Employment Legacy: Grounded in an Ambivalent
Mandate », avec David Bensman, The Obama Presidency in Retrospect Conference, Frangois de Chantal,
Jean-Christian Vinel, Université Paris Diderot, 12-14 décembre 2016.

« Comparer le salarié poste-fordiste, du Nord au Sud : les zones grises d’emploi », CR 25 (Relations

professionnelles), Congres de I’ Association international de la sociologie de la langue francaise, (AISLF)
le 6 juillet 2016, UQAM, Montréal.

« Comparer les transformations d’un monde du travail en crise, du Nord au Sud : les zones grises »,
Journées internationales de la Sociologie du Travail (JIST) : « Crise(s) et mondes du travail », Université
Panteion, Athenes, 12 mai 2016.

« The Grey Zone in Work and Employment Relations: A Global Comparative Perspective », David
Bensman, Donna Kesselman, Cinara Rosenfield, LERA Annual Meeting, Minneapolis, 28 may, 2016

« The Grey Zone in Work and Employment Relations: A Global Comparative Perspective », avec
David Bensman, Rutgers, International Labor Process Conference(ILPC), Berlin, April 2016



« From the New Deal Standard Employment Relationship to the Employment Grey Zone », avec
David Bensman, Rutgers University, Beyond the New Deal Order Conference, University of Santa Barbara,
24-26 September, 2015.

«Les transformations de la relation d’emploi et leurs conséquences sur les relations
professionnelles : comparaison France/Etats-Unis », RT 18 (Relations professionnelles), Congres de
I’ Association frangaise de sociologie, « La sociologie : une science contre nature ? », UVSQ, le 2 juillet
2015.

« L’ouvrier fordiste a I’heure de la globalisation : |la zone grise d’emploi et le ‘contrat social de
I’ouvrier automobile du Michigan’», Congres du Interuniversity Research Centre on Globalization
and Work (CRIMT), « New Frontiers for Citizenship at Work », HEC Montréal, 14 mai 2014.

« L’exemple aux Etats-Unis — le précédent ? —d’un déclassement brutal : les travailleurs automobiles,
hier et aujourd’hui », 31 janvier 2014, Journée d’étude : « Poverty as an Object of Social Inquiry and
Acrtistic Representations », organisée par William Dow, LISAA/IMAGER, U. Paris-Est Marne-la-Vallée.

« L’ouvrier fordiste a ’heure de la globalisation : les zones grises d’emploi et le ‘contrat social de
I’ouvrier automobile du Michigan’ », colloque international « Normes d’emploi et situations de travail
face aux régulations marchandes et politiques : la globalisation vue du Nord et vue du Sud » des 16-18
janvier 2014, co-organisé, dans le cadre de ’ANR ZOGRIS, par Donna Kesselman (IMAGER-UPEC),
Christian Azais (UPJV, IRISSO-U. Paris Dauphine), Olivier Giraud (CNAM, LISE), Corinne Siino, (U.
Toulouse Il-Le Mirail, LISST-Cieu).

« L’Etat devant la crise d’une industrie : quelle aide aux travailleuses et a leur famille dans
I’automobile a Detroit ? », communication dans 1’axe « Les femmes et le monde du travail dans les
Amériques », des 4-6 décembre 2013, au congres annuel de I’Institut des Amériques, « Les femmes dans
les Amériques », organisé avec les laboratoires aixois CAER, IEP, LERNA, LID2MS.

« La valeur du travail a I’heure de sa crise : responsabilités collectives et individuelles, France-Etats-
Unis », au colloque FREE-LEA, « Valeur/s et responsabilité/s face a la globalisation », les 22-23
novembre 2013, co-organisé par Geneviére Cohen-Cheminet et Donna Kesselman, IMAGER (UPEC, EA
3958) LEA -UPEM), CATI/HDEA (U. Paris-Sorbonne EA 4986), VALE (U. Paris Sorbonne, EA 4085).

« The evolution of employment norms and new formes of inegualities: towards a comparaison of
work and employment grey zones? », North American Labor History Conference, Wayne State
University, Detroit, 24-26 octobre 2013.

« Un dialogue social étasunien : exception de crise ou nouvelle politique industrielle tripartie ? », V°
congres de I’AFS (Association Francaise de Sociologie) : Les dominations, 2-5 septembre 2013 & Nantes,
dans RT 18 (Relations Professionnelles).

« Quel retour sur I’investissement : les syndicats étasunien dans la coalition démocrate », journée
d’études du 27 mai 2013, « La coalition Obama », organisée par Jean-Baptiste Velut, Université Marne-la-
Vallée.

« Les zones grises d’emploi : vers un nouveau concept dans la comparaison internationale du
travail ? L’exemple des Etats-Unis et de la France », avec Christian Azalis, papier présenté aux
Journées internationales de la Sociologie du travail (JIST), « Mesures et Démesures tu Travail »,
Bruxelles, 26 janvier 2012.

« Are there comparable gray zones within national labor markets from South to North: the
employment relationship in question? », ILPC-International Labour Processes Conference, Leeds, 5-7
avril, 2011, avec Christian Azais.

«Un modéle étasunien de régulation de I’emploi et des compétences, griace a des relations
professionnelles flexibles ? », Colloque : Emploi, Compétences, et Relations Professionnelles : Quelles
Dynamiques de Régulation Aujourd’hui ? organise par Michele Tallard, (IRISSO), Université Paris
Dauphine, 24 et 25 janvier 2011.
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« The Future of Good Jobs and the Crisis of their Representations in France », Work Matters: 28"
Annual International Labour Process Conference, Rutgers University, March 15-17, 2010.

« Sortir, sans s’en sortir, du salariat étasunien », séance semi-pléniere : Violences et Travail, organisée
par RT5, RT18, RT 23, RT 24, RT25, RT30, congres de 1’Association Francaise de Sociologie, juillet
2009 a Paris.

« Précarisation du travail ou nouvelles protections ? Le laboratoire états-unien », communication a la
journée d’études : Vers un champ de recherches comparatives et pluridisciplinaires sur le travail, la
précarisation et les nouvelles protections dans les Amériques, organisée par moi-méme en collaboration
avec Christian Azais, Picardie Jules Verne, IRISES UMR 7170 Paris Dauphine, le 19 janvier 20009.

« How to Get Rid of Class in France », communication donnée le samedi 7 juin 2008 a la conférence
How Class Works, organise par Michael Zweig, a I’Université de SUNY a Stony Brook, New York.

« Right to Work States: Le travail dans les Etats du sud et la compétitivité des Etats-Unis dans le
monde », au congrés de 1’Association frangaise d’études américaines, a 1’Université de Montpellier IIL
Organisation d’un atelier intitulé : « Working, Living and Doing Business in the South », le 29 mai 2008.

« Employment Regimes and Precarization in France and the United States », communication a la
conference Rights and protection in the new world of work: The reasons for the comparative and
interdisciplinary study of labour relations, le 16 mars 2008 a Modena, Italie, organisée par la Fondation
Marco Biagi, 18 mars 2008.

« Le syndicalisme américain et les prétentions impériales des Etats-Unis au colloque : Colloque
Cultures impériales; perspectives transatlantiques sur les empires, Université Paris 10-Nanterre, organisé
par Pierre Guerlain et Thierry Labica, co-organisé par le CREA, groupe Culture/Cultures, les 17-18
novembre 2005.

« Les syndicalismes nord-américains des années soixante a nos jours: déclin, mutations, renouveau
? », conférence présentée avec le professeur Jacques Rouillard, Université de Montréal, Journée d’Etudes
organisées par le Centre d'histoire sociale du XXe siecle, sous la direction du Michel Pigenet, a Université
de Paris I, le 4 mai 2004.

« La gréve de 1a General Motors de I’hiver 1945-1946 : dérivatif a la crise », au Congrés de L'A.F.E.A.
(Association Francaise d'Etudes Américaines) consacré a « La Crise », a La Rochelle, mai 1994.

« Les entreprises américaines et le Marché unique européen : les enjeux de la haute technologie »,
Conférence effectuée au Colloque « L ’Europe et les Etats-Unis a I’aube du marché unique » a I’Université
de Paris IX - Dauphine le 23 janvier 1992.

« Le Syndicat d'Automobile Face aux Nouvelles Technologies », Conférence effectuée au Colloque
« Mutations, Réactions », Groupe ENCRAGES (Le Monde du Travail dans les Pays de Langue Anglaise),
a I'Université de Paris 8-St. Denis, le 8 novembre, 1986.

« The United Auto Workers Give and Take: Recent Trends in Collective Bargaining », Conférence
effectuée dans I’atelier « Ou en est le mouvement ouvrier américain ? », au Congrés de L'A.F.E.A.
(Association Francaise d'Etudes Américaines), a Dourdan, les 23-25 mai, 1986.

e Séminaires

« Uberisation du travail : continuité ou rupture du modele d'emploi américain ? », séminaire

« Temporalités du capitalisme : regards croisés Etats-Unis/Monde » CREW, I’Institut du Monde
Anglophone, organisé par Alexia Blin, Evelyne Payen-Variéras, Jean-Baptiste Velut, (Sorbonne Nouvelle
/ CREW), Nicolas Barreyre (EHESS / Mondes américains), Anne Conchon (Université Paris | Panthéon-
Sorbonne / IDHES), Pierre GERVAIS (Université Paris-Cité / LARCA), le 17 février 2022.



« Discutante », « Temps libre, temps du travail : rencontres, ruptures, articulations », organisé par Sonia
Birocheau et Fabienne Moine séminaire CIMMA, UPEC, séance : « Mobilité et temps du travail »,
Yao-Tai LI (U. of New South Wales, Australia), « Cultural exchange or serving time ? Asymmetrical
understandings of the value of time between Working Holiday Makers and the Australian government »,
David FRATI (U. Paris-Nanterre), « Les réfractaires du désert d’Arizona : quitter le travail ou quitter le
‘9-t0-5” ? », 19 novembre 2021.

« Conclusions de ’ANR ZOGRIS adaptées a la régulation émergente du transport des personnes en

milieu urbain a DI’échelle des territoires », Séminaire « Le statut des agents de plates-formes de
I'économie collaborative a la lumiére de la citoyenneté sociale : Questionner les questionnaires », Réunion
de lancement du projet ANR JCJC CEPASSOC a la faculté de Droit de 'UPEC, 5 mars 2021.

« Régulation du service et du statut des chauffeurs VTC : zones grises dans le territoire », Séminaire
AXE-TIR, « Approches interdisciplinaires autour du travail », 3 février 2021.

« La zone grise d'emploi et du travail dans I'espace public : la régulation des chauffeurs VTC, une
étude comparative », Séminaire organisé conjointement par I'axe Travail et emploi du CRISES et le
département des relations industrielles de I'Université Laval, Université Laval, Québec, 19 février 2020.

« Nouvelles formes de résistance des syndicats dans la Zone Grise et ’espace public : comparaison
Etats-Unis, Angleterre, France », Séminaire interdisciplinaire fermé: « Travail et plateformes
numeériques, le Future of Work », sous la direction de Marie-Anne Dujarier, Maud Simonet, le 11 decembre
20109.

« Discutante », « Rethinking Care Work: (Dis)Affection and the Politics of Caring » par Premilla Nadasen,
séminaire CIMMA, UPEC, 28 juin 20109.

« The stakes of regulating ride-sharing in the grey zone: US, France, Brazil », au séminaire doctoral
du droit du travail, faculté de droit, Université fédérale de Rio de Janeiro.

« Discutante », Journée d’études : « Enquéter sur les transformations et les crises du travail : France,
Argentine », organisé par Cédric Lomba (CNRS), Pablo Neder (CNRS), Christian Azais (CNAM), 12
novembre 2018.

« Nouvelles formes de résistance des syndicats dans la Zone Grise et ’espace public : comparaison
Etats-Unis, Angleterre, France », présentation « blanc », séminaire CIMMA, 8 décembre 2017.

« The Work and Employment Grey Zone in a Globalizing World Labor Market », Conférenciere
invitee, Labor Studies Network, Rutgers University, 6 septembre 2017.

« Bilan réflexif de la direction du projet ANR ZOGRIS : Américanisme et transdisciplinarité », 2
décembre 2016, séminaire CIMMA/IMAGER, organisé par Guillaume Marche.

« Droits des travailleurs des plateformes numériques aux Etats-Unis et dilemmes politiques »,
participante a ce Table ronde, « Le travail et le capitalisme a I’heure des plateformes numériques », JE :
« Le travail a I’épreuve des plateformes numériques », Anne-Marie Dujarier, Maud Simonet, UPOND, 18
novembre 2016.

« L’ouvrier fordiste aujourd’hui : le sort du travailleur automobile étasunien dans une industrie,
un Etat et un pays a I’heure de la globalisation », 21 mars 2014, séminaire CIMMA/IMAGER,
organisé par Guillaume Marche et John Mullun.

La refondation de la notion de la ‘valeur’ : inspirée par André Orléan, et al », 18 octobre 2013 a
I’UPEM, Séminaire théorique organisé par Donna Kesselman et Hillary Bays (UPEC) en préparation du
colloque FREE-LEA, des 22-23 novembre 2013, UPEC et U. Paris-Sorbonne.

« Social Dialogue : a comparative frame for automobile industry negotiations, US & France? »,
Ecole Thématique : « La comparaison, pour quoi faire ? Stratégies et pratiques de recherche en sciences
sociales », CNRS, Biarritz, 10 au 13 juin 2013, intervention le 12 juin.
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« Les frontieres de la relations d’emploi : un concept en mouvement », introduction au séminaire : « La
notion de frontieres en sciences sociales appliquée a la relation d’emploi », le 5 avril 2013 a I’ Institut des
Hautes Etudes de [’Amérique latine, dans le cadre du I’ANR ZOGRIS.

2012-2013 : Co-organisation de deux journées d’études : « Représentativité, légitimité, démocratie
syndicale et ouvriére : Réflexion sur I’évolution de quelques concepts dans le domaine des relations
professionnelles », présidence de séance et introduction, 19 octobre 2012 au CNAM ; « Principe de la
représentativité syndicale a 1’étranger et en France : Convergences et divergences », communication :
« Réforme de la représentativité syndicale aux Etats-Unis : promesse non tenu », le 1 février 2013, au
CNAM, au nom du Réseau Thématique 18 (RT 18 : Relations professionnelles, de I’ Association frangaise
de Sociologie (AFS).

« Les zones grises de ’emploi, une comparaison France Etats-Unis », avec Christian Azais, séminaire
Estefe (Economie et sociologie du travail et de I’emploi) du laboratoire Clersé-CNRS, 8 octobre 2012.

« Quel role pour le syndicalisme étasunien aujourd’hui ? », Journée d’études sur « Les syndicalismes
aujourd’hui », laboratoire Clersé-CNRS, 26 février 2011.

« Les relations entre le syndicalisme et I’Etat aux Etats-Unis pendant la période du New Deal et du
Fair Deal (1932 a 1952). Dans quelle mesure D’application des techniques de la négociation
commerciale aide a analyser ces ‘Deals’ ? », communication présentée dans le cadre du séminaire
Histoire de la négociation, organisé a I’Ecole pratique des hautes études par Sylvio de Franceschi, Stéphane
Péquignot, Jean-Claude Waquet, le 22 mai 2008.

« La modernisation du marché du travail en France a la lumiere de I’expérience américaine », a la
conférence L’Américanisation de nos pratiques juridiques et sociales : séance dédiée a la mémoire de notre
collégue Anne Isabelle Carvais-Baron, organisée par la SENA, a 1I’Université Paris 1, le 15 mars 2008.

« Précarisation et généralisation de la remise en cause de la situation salariale » ; débat contradictoire
avec le sociologue Patrick Cingolani, CNRS-IDHE, Université Paris 10 : « De la spécificité du travail
précaire - un concept entre lien et division du social », au séminaire Analyser la Précarisation : Quels
enjeux pour les sciences sociales et les acteurs sociaux ?, organisé au CNRS par la sociologue du travail
Béatrice Appay, le 14 janvier 2008.

« Travail précaire et précarisation institutionnelle aux Etats-Unis », papier présenté aux Journées
internationales de la Sociologie du travail (JIST), « Restructuration, précarisation et valeur ». Responsable
de I’Atelier 2 : La relation salariale éclatée, précarisation du travail et de ’emploi, le 21 juin 2007.

« Comment comprendre les élections américaines de mi-mandat de novembre 2007 », participant a la
table ronde organisée par la Société d’Etudes Nord-Américaines, Université Paris 3, le 24 novembre 2006.

« Union Leaders and Workers' Demands: a Bread and Butter View of the 1940s UAW Factional
Struggle », dans le cadre du symposium : « Labor, the state and social policies during World War 2 (US
and Britain) », au Centre d'études nord-américaines d’EHESS, sous la direction de Pap Ndiaye, le 9 mars
2005.

« L’énergie aujourd’hui : situation mondiale, enjeu pour les Etats-Unis», responsable scientifique de
cette séance de la SENA, Société d Etudes Nord-Américaines, le 12 mai 2005.

« La négociation contractuelle internationale et interculturelle », conférence présentée a Golden Gate
Université Law School, en tant que Visiting Scholar, le 13 juillet 2004.

« Hispanics in the United States », responsable scientifique de cette séance de la SENA, Société d’Etudes
Nord-Américaines, le 9 décembre 1999.

« Labor and Globalization on the Eve of the 215t Century », conférence publique présentée aux Walter
Reuther Archives a Detroit, le 28 octobre 1997.

«Victor Reuther: A Labor Statesman in the City of Detroit During World War Two »,

communication présentée a la North American Labor History Conference, octobre 27, 1997.
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« L’UAW et ’Etat du New Deal pendant la Deuxiéme Guerre mondiale », Conférence effectuée aupres
du groupe de recherche CESAM, le 3 juin 1995.

« Les Etats-Unis et 1992 : Devant I’Europe Forteresse ? », Conférence effectuee a Nainville-les-
Roches le 27 avril 1989, dans le cadre des cycles de formation du Ministére de I’Economie, des Finances
et du Budget.

0 Valorisation de la recherche

e A Pécrit

Comité de rédaction de la revue MOLCER, Mouvement ouvrier, luttes des classes, révolutions, depuis sa
fondation en 2020, un article rédigé.

« Le retour en grace du syndicalisme américain », AOC (Analyse, Opinion, Critique), 6 septembre
2022, https://aoc.media/analyse/2022/09/05/le-retour-en-grace-du-syndicalisme-americain/

« Fact check US : Est-il vrai que « dans un autre pays que les Etats-Unis, Joe Biden ne serait pas dans
le méme parti que la gauche démocrate » ? avec Blandine Chelini-Pont, The Conversation, 29 octobre
2020,  https://theconversation.com/fact-check-us-est-il-vrai-que-dans-un-autre-pays-que-les-etats-unis-
joe-biden-ne-serait-pas-dans-le-meme-parti-que-la-gauche-democrate-149024

« Amazon aux Etats-Unis : une nouvelle donne pour le syndicalisme ? », Syndicalisme Hebdo-CFDT,
avec Fabrice Dedieu, 27 avril 2021.

« Echec de la création aux Ktats-Unis d'un syndicat chez Amazon : ‘Le patronat est hostile au
syndicalisme’ », interview par Nina Soyez, TV5 Monde, site Infos, 12 avril 2021.
https://information.tv5monde.com/info/echec-de-la-creation-aux-etats-unis-d-un-syndicat-chez-amazon-
le-patronat-est-hostile-au-404316

« Donald Trump a discrétement dérégulé le marché du travail », entretien, propos recueillis par Yann
Mens, Alternatives Economiques, 29 octobre 2020, https://www.alternatives-economiques.fr/donald-
trump-a-discretement-deregule-marche-travail/00094354

e A loral

« Bidenomics : ’heure des comptes pour les Etats-Unis », Emission, Entendez-vous I'éco ? France
Culture, Tiphaine de Rocquigny, le 8 novembre 2023,
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/entendez-vous-I-eco/le-pari-de-middle-class-joe-
8614897

« Greves dans les usines automobile aux Etats-Unis : le retour en force du syndicalisme

ameéricain », I’lEmission Les enjeux internationaux, France Culture, Guillaume Erner, le 10 octobre 2023
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/les-enjeux-internationaux/greves-dans-les-usines-
automobile-aux-etats-unis-le-retour-en-force-du-syndicalisme-9083796

« Aux Etats-Unis, le retour en force de la gréve et des syndicats face a I’inflation », Huffington Poste
vidéo, Pierre Tremblay, le 22 octobre 2023.
https://www.huffingtonpost.fr/international/video/aux-etats-unis-le-retour-en-force-de-la-greve-et-des-
syndicats-face-a-l-inflation 224608.html#xtor=AL-33281128-%5Bdefault%5D-%5Bandroid%5D
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https://media.us17.list-manage.com/track/click?u=a9e666741775aaca3293321e6&id=8b5905d375&e=72bd6e35e4
https://aoc.media/analyse/2022/09/05/le-retour-en-grace-du-syndicalisme-americain/
https://syndicalismehebdo.cfdt.fr/auteur/fabrice-dedieu
https://information.tv5monde.com/info/echec-de-la-creation-aux-etats-unis-d-un-syndicat-chez-amazon-le-patronat-est-hostile-au-404316
https://information.tv5monde.com/info/echec-de-la-creation-aux-etats-unis-d-un-syndicat-chez-amazon-le-patronat-est-hostile-au-404316
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/serie-bidenomics-l-heure-des-comptes-pour-les-etats-unis
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/entendez-vous-l-eco/le-pari-de-middle-class-joe-8614897
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/entendez-vous-l-eco/le-pari-de-middle-class-joe-8614897
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/les-enjeux-internationaux/greves-dans-les-usines-automobile-aux-etats-unis-le-retour-en-force-du-syndicalisme-9083796
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/les-enjeux-internationaux/greves-dans-les-usines-automobile-aux-etats-unis-le-retour-en-force-du-syndicalisme-9083796
https://www.huffingtonpost.fr/international/video/aux-etats-unis-le-retour-en-force-de-la-greve-et-des-syndicats-face-a-l-inflation_224608.html#xtor=AL-33281128-%5Bdefault%5D-%5Bandroid%5D
https://www.huffingtonpost.fr/international/video/aux-etats-unis-le-retour-en-force-de-la-greve-et-des-syndicats-face-a-l-inflation_224608.html#xtor=AL-33281128-%5Bdefault%5D-%5Bandroid%5D

La Matinale de RFI, Justine Fontaine, 17 septembre 2023, https://aod-
rfi.akamaized.net/rfi/francais/audio/journaux/r001/journal international 05h00 -
05h12 _gmt_20230917.mp3?dl=1 (vers la 7€ minute environ)

« Inflation, plein emploi, industrie : I'heure du bilan pour Joe Biden ? », Emission Entendez-vous
I'éco ?, France Culture, Tiphaine de Rocquigny, le 11 mai 2023.
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/entendez-vous-I-eco/inflation-plein-emploi-industrie-I-
heure-du-bilan-pour-joe-biden-3308717

« Qui a peur de I'uberisation : chauffeurs VTC, livreurs de repas, ou nous ? », 7éme Festival
Sciences a domicile, UNIPOP (Université population de Bagnolet), 15 octobre 2022.

« De Buffalo a Berlin, vent de renouveau, sur le syndicalisme », Emission Entendez-vous I'éco ?,
France Culture, Tiphaine de Rocquigny, le 10 juin 2022.
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/entendez-vous-1-eco/de-buffalo-a-berlin-un-vent-de-

renouveau-sur-le-syndicalisme-2392042

« La crise sanitaire a-t-elle relancé les syndicats aux Etats-Unis ? », Emission Les enjeux
internationaux, Julie Gacon, France Culture, 13 janvier 2022,
https://www.franceculture.fr/emissions/les-enjeux-internationaux/un-retour-en-grace-du-syndicalisme-
aux-etats-unis-a-la-faveur-de-la-pandemie

« Pourquoi les géants du numérique craignent les syndicats ? », Emission Débat du jour, Radio France
Internationale, Guillaume Naudin, 29 mars 2021. https://www.rfi.fr/fr/podcasts/d%C3%A9bat-du-
jour/20210329-pourquoi-les-g%C3%A9ants-du-num%C3%A9rique-craignent-ils-les-syndicats

« Les Elections syndicales a Amazon », JT France 24, 29 mars 2021. https://www.france24.com/en/live

« Référendum pour la création d’un syndicat américain d’Amazon ‘On espere que cela va aboutir’ »,
RT France, 24 mars 2021, Rhttps://www.youtube.com/watch?v=tNZJKYw_UKw

« Les défis de Martin Walsh, le monsieur «Travail» de Joe Biden », RFI, avec le journaliste Mikaél
Ponge, 1 février 2021.

« Comment les GAFA ont bouleversé le Travail ». Emission CulturesMonde, Florian Delorme, le 18
décembre 2019, France Culture, https://www.franceculture.fr/femissions/cultures-monde/geants-du-web-
les-nouveaux-bras-de-fer-23-comment-les-gafa-ont-bouleverse-le-travail.

« Que vaut la croissance américaine », Entendez-vous [’éco ? Tiphaine de Rocquigny, France Culture,
11 novembre 2019, https://www.franceculture.fr/emissions/entendez-vous-leco/que-vaut-la-croissance-
americaine.

« Cérémonie d’investiture de Donald Trump, Discours d’au-revoir de Barak Obama : Discours et
décryptage », Invitée, Emission Evénement, LCP-Public Sénat, Oriane Mancini, le 20 janvier 2017.

« Vers une ‘dé-mondialisation heureuse’ ? Des relocalisaations au digi-work, la post-mondialisation
du travail », Invitée, Emission CulturesMonde, Florian Delorme, le 7 septembre 2016.

« La fabrique du future : Uber, Amazon, Airbnb : une ‘économie du partage des restes ? », Invitée,
Emission CulturesMonde, Florian Delorme, 8 juin 2016.

« French unions fight against controversial labour reform”, Invitée, RFI World News, Sarah Elzas,
17/05/2016.

« Quelles vacances pour quels Américains ? », Invitée, Actualités chaine M6, 23 novembre 2015.

« De Washington a Tokyo : Pas de vacances pour les braves », Invitée, Emission CulturesMonde,
Florian Delorme, 29 juin 2015.
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« The Butler », commentaires historiques et politiques, Cinéma Art et Essai, Cinéma du Palais (Créteil),
le 15 octobre 2013, organisation et commentaires cinégraphiques par Clémentine Tholas.

« La nuit électoral », Débat télévisé sur les élections présidentielles des Etats-Unis, novembre 2008, LCP-
Public Sénat.

« La campagne de Rudy Giuliani et les élections primaires aux Etats-Unis », commentaires dans
I’émission Bouge ['Europe, animee Pierre Sled, Magazines Public Sénat, le 17 juillet 2007.

« Commentaire sur les élections de mi-mandat aux Etats-Unis », journal télévisé du 7 novembre
2006, Public Sénat, débat avec une représentante du Parti démocrate.

« Débat sur les élections américaines a mi-mandat », 1’émission Bouge [’Europe, animée Pierre
Sled, Magazines Public Sénat, le 1 novembre 2006, en présence de représentants du sénateur francais
Ladislas Poniatovski et des représentants du Parti républicain et du Parti démocrate américains.

Présentation de film et conférence : The Weather Underground, documentaire de Sam Green et Bill
Siegel, au Cinéma Francois Truffaut de Chilly-Mazarin et & la Maison de Jeunesse et de Culture de
Chilly-Mazarin, le samedi 21 janvier 2005.

Commentaire dans 1’émission documentaire : « Médias aux Etats-Unis : Vers la « foxnewsisation »
des médias ? », Chaine du Sénat, le 5 janvier 2005.

« Spéciale Elections US » Débat télévisé, dans I’émission Le débat, présenté par Cyril Zha et Patricia
Chaira, Chaine du Sénat, en présence de Cathrine Tasca (PS Yvelines) et Pierre Girod (UMP
Picardie), le 3 novembre.

Débat télévise : « 2 ans apres le 11 septembre », dans 1’émission Le débat, présenté par Cyril Zh4,
Chaine du Sénat, 11 septembre 2003.

1 Organisation collogques, conférences, journées d’étude, séminaires

Encadrement et animation recherche

(1 Direction, animation laboratoires et équipes de recherches

Co-pilote de ’ANR « Grey zones and Territory: Transformation of work and the emerging figure of
Platform Worker. A France-Brazil comparison (REGREYZ&CO, AAPG2020) », porté par Christian Azais
(LISE-CNRS-CNAM) et Cibele Rizek (Instituto de Arquitetura e Urbanismo/Universidade de S&o Paulo
(IAU/USP), co-pilote et chercheure.

Porteure du projet de recherches « Ubérisation, espace public et parties prenantes : Vers une
nouvelle configuration des relations d’emploi et de travail dans les territoires ? », avec Christian
Azais (LISE-CNAM/CNRS) et Patrick Dicuaide (ICEE-Sorbonne Nouvelle), Agence d’Objectifs de
I’IRES (Institut de recherches économiques et sociales), mars 2020-mars 2024.

Porteure du projet ANR ZOGRIS « L’évolution des normes d’emploi et nouvelles formes d’inégalités ;
vers une comparaison des zones grises ? » dans le cadre d’« Inégalité-Inégalités », programmes
thématiques SHS, 2011-2015. Ce projet regroupe 34 chercheurs en France, 11 dans les Amériques, Sud et
Nord. II est porté¢ par IMAGER (EA 3958 a ’'UPEC) avec comme organismes partenaires : IRISSO
(I"Institut de Recherche Interdisciplinaire en Sciences Sociales, UMR 7170, CNRS et Dauphine) et LISE
(Laboratoire Interdisciplinaire pour la Sociologie Economique, UMR 3320, CNRS et CNAM). Animatrice
du Comité de pilotage de 8 chercheurs de disciplines différentes, de la plateforme collaborative, de la
Newsletter mensuelle, du suivi du projet (relations avec ANR et les gestionnaires de I’'UPEC).

Directrice adjointe d’IMAGER (EA 3958), UPEC, 09/2014 & 09/2018.
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Directrice de FREE-LEA, Faire de la Recherche Ensemble en L.E.A., regroupement transversal au sein
d’IMAGER (EA 3958) a 'UPEC. Des collégues spécialistes des différentes disciplines et aires
géographiques d’IMAGER, civilisationnistes et littéraires, se rassemblent pour faire de la recherche de la
vie de I’entreprise dans les différents pays de spécialités, a la recherche de ponts, de tendances communes,
de divergences, avec, comme axe, I’interculturel (2009-2015)

1 Organisation collogues, conférences, journées d’étude, séminaires

« Classe, race et espace a I’épreuve du Sud : 1a politique américaine au prisme de I’ceuvre de Michael
Goldfield », Colloque organisé par IMAGER (UPEC) avec Guillaume Marche, Kalilou Barry (Doctorant),
Lyais Ben Youssf (Doctorant) Marie Ménard (Doctonte), et CREW (Sorbonne Nouvelle), James Cohen,
Héléne Le Dantec-Lowy, , Esther Cyna (dcoteure), Olivier Mahéo (post-Doc), et Mathieu Hocquelet,
Chercheur-Sociologque du Travail (Céreq), Cody Melcher (Assistant Professor of Sociology , Loyola University) les
2-3 février 2023.

« Sonder les fondements de la protection sociale a la lumiere du travail de plateformes, Perspectives
interdisciplinaires », Colloque interdisciplinaire organisé avec Claire Marzo (MIL, UPEC, ANR
CEPASSOC), Fanny Gaillot (CRHEC, UPEC), I’Axe TIR (Transformations, Inégalités, Résistances), 23-
24 juin 2022.

« Travailleurs des plateformes : Directive européenne ou coopérative ? Le salariat et le modéle Uber
a la croisée des chemins », Journées d’études organisées avec Patrick Dieuaide (ICEE-Sorbonne
Nouvelle), dans le cadre du projet « Ubérisation, espace public et parties prenantes : Vers une nouvelle
configuration des relations d’emploi et de travail dans les territoires ? » Agence d’Objectifs de I'IRES, les
15-16 juin 2022.

« Future of Work : Enquétes sur les discours et pratiques sociales sur I’avenir du travail », Collogue,
Jean-Claude Barbier (U. Paris 1), Vincent Broca (CEMT]I, Paris 8) avec Marie-Anne Dujarier (LCSP, U.
de Paris), Olivier Frayssé (HDEA, Sorbonne U.), Corinne Nativel (IMAGER, UPEC), 25 et 26 novembre
2021.

« Regards croisés entre la sociologie et le droit sur les plateformes numériques », Journée d’études
organisée avec Rodrigo Carelli et Arthur Jan, en collaboration avec le LISE-CNAM (UMR 3320), 9
interventions, 1 février 2019.

« Métissages linguistiques et culturels émergents : vers quelles médiations ? », co-organisatrice avec
Joélle Aden, Teresa KEANE-GEIMAS, colloque bis-annuel d’IMAGER (EA3958), 19-20 octobre 2017.

« Les nouveaux chantiers de I’histoire du travail, 19%-21¢», avec Jean-Christian Vinel, Congrés de
I’AFEA, mai 2017.

« Les Etats-Unis : modeles, contre-modeles, fin des modeéles ? », Congrés de I’AFEA, co-organisation
avec Sylvie Bauer, Serge Chauvin, les 21 a 24 mais 2014.

« La zone grise de travail et de ’emploi : une nouvelle notion en SHS », séminaire de fin de projet
ANR, Centre CNRS de Fréjus, 34 chercheurs de trois continents, 3-5 juin 2015.

« La zone grise de travail et de ’emploi : une nouvelle notion en SHS », séminaire de fin de projet
ANR, Centre CNRS de Fréjus, 34 chercheurs de trois continents, 3-5 juin 2015, organisé avec Christian
Azais (UPJV, LISE, CNRS-CNAM) et Olivier Giraud (LISE, CNRS-CNAM).

« Les femmes et le monde du travail dans les Amériques », des 4-6 décembre 2013, axe co-organise par
Donna Kesselman (IMAGER-UPEC) et Gérard Gomez (Aix-Marseille Université) au Congres annuel de
I’Institute des Amériques, « Les femmes dans les Amériques », avec les laboratoires aixois CAER, IEP,
LERNA, LID2MS (dossier dans la revue électronique des PUP, Presses universitaires de Provence, en
cours de constitution).
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« Lavaleur du travail a I’heure de sa crise : responsabilités collectives et individuelles, France-Etats-
Unis », au colloque FREE-LEA (Faire de la recherche en LEA), « Valeur/s et responsabilité/s face a la
globalisation », les 22-23 novembre, co-organisé Donna Kesselman, IMAGER (UPEC, EA 3958),
Genevieve Cohen-Cheminet CATI/HDEA (U. Paris-Sorbonne EA 4986), LEA -UPEM, VALE (U. Paris
Sorbonne, EA 4085). s

« La refondation de la notion de la ‘valeur’ : inspirée par André Orléan, et al », 18 octobre 2013 a
I’UPEM, Séminaire théorique organisé par Donna Kesselman et Hillary Bays (UPEC) en préparation du
colloque FREE-LEA, des 22-23 novembre 2013, UPEC et U. Paris-Sorbonne.

Coorganisatrice de I’atelier « Religion et mouvements contestataires » au Congres d’ Angers Religion et
Spiritualité de I’AFEA, des 20-23 mai 2013.

Organisatrice du séminaire : « La notion de frontiéres en sciences sociales appliquée a la relation
d’emploi », le 5 avril 2013 a I’Institut des Hautes Etudes de |’Amérique latine, dans le cadre du I’ANR
ZOGRIS.

Coorganisatrice de deux journées d’études. 1) « Représentativite, légitimité, démocratie syndicale et
ouvriere : Réflexion sur I’évolution de quelques concepts dans le domaine des relations
professionnelles », présidence de séance et introduction, 19 octobre 2012 au CNAM ; 2) « Principe de
la représentativité syndicale a I’étranger et en France: Convergences et divergences »,
communication : « Réforme de la représentativité syndicale aux Etats-Unis : promesse non tenue », le 1
février 2013, au CNAM, au nom du Réseau Thématique 18 (RT 18 : Relations professionnelles, de
I’ Association francaise de Sociologie (AFS), avec Marnix Dressen.

Coorganisatrice d’une journée d’études du FREE-LEA, « Argent et Valeur/s », le 18 février 2012 a
I’UPEC ; 9 interventions suivie d’une table ronde.

Coorganisatrice du collogue international « Existe-t-il une zone grise comparable entre marchés du
travail au Sud et au Nord : l1a relation d’emploi en question », dans le cadre de I’ANR, les 8 au 10
décembre 2011, a ’UPEC, au CNAM, a Paris-Dauphine ; 29 intervenants.

Coorganisatrice d’une journée internationale d’études « Vers un champ de recherches comparatives et
pluridisciplinaires sur le travail, la précarisation et les nouvelles protections dans les Amériques »
le 19 janvier 2009, a Dauphine, organisée par le laboratoire CREA, Paris X Nanterre, en collaboration
avec IRISES, Paris-Dauphine.

Organisatrice de I’atelier « Working, Living and Doing Business in the South » au Congrés de
Monpellier Suds de I’AFEA, mai 2008.

Organisatrice du colloque international : « Travail et mouvement social aux Etats-Unis », 19 chercheurs
frangais et américains, avec conférence publique autour d’un syndicaliste américain, organis¢ a Paris X
Nanterre, 10-12 mars 2005.

[1 Direction de theses et HDR

Jean-Baptiste VELUT, HDR : « Les Etats-Unis, vecteur & terrain de contestation de la mondialisation
économique », Garante, soutenance le 16 novembre 2019.

Gelareh YVARD-DJAHANSOUZ, HDR : « Environnementalisme, écologie et conflits de pouvoir aux
Etats-Unis », soutenance 19 novembre 2017.

Hamda TEBRA, « Cold War to War on Terror : U.S. Foreign Policy of Neo-Containment in Arab Spring
Countries », soutenance le 13 janvier 2020. Assistant Professor, Université de Monastir, Département
d’Anglais
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Mathieu BONZOM, « Mobilisations et politisation d’immigrés latinos a Chicago et aux Etats-Unis, a la
lumiere du mouvement du printemps 2006 ». UPEC. Thése soutenue le 1 décembre 2012 (’'UPEC ne
donne ni de mention, ni de félicitations). Lauréat du prix Meilleur Thése 2013 de I’Institut des Amériques.
Maitre de Conférences a 1I’Université de Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Département de Langues.

Daniel HOTARD, Thése en cours : « Les codes d’éthiques des entreprises américaines et leurs extra-
territorialité », codirection avec Isabelle Berribi-Hoffmann, Sociologue au LISE-CNAM (UMR 3320,
50%), soutenance le 15 novembre 2023.

Kalilou BARRY, « The Challenges of Organizing West-African Immigrant Workers in New York and
Baltimore, from the 1990s to the present », cinquiéme année.

Marie MENARD, These en cours : « Construire une culture militante et sudiste : le cas des gréves des
personnels enseignants aux Etats-Unis en 2018-2019 », codirection avec Christian Azais, Sociologue au
LISE-CNAM (UMR 3320, 20%), quatrieme année

[1 Rayonnement international

Professeure invitée a Instituto de Arquitetura e Urbanismo (IAU), Universidade do Estado de S&o Paulo
(USP — Campi de S&o Carlos), comme Lauréate de la Chaire franco-brésilienne des Universités de
I’Etat de Sao Paulo et du Consulat francais de I’Etat de S&o Paulo, du 1 avril au 18 mai 2023.

Conférenciere invité, au colloque « Futuro do Trabalho: os Efeitos da Revolucdo Digital na Sociedade »,
organisé par 1’école du ministére supérieur des Procureurs du Travail du Brésil (Escola Superior do
Ministério Pablico da Unido), le 12 avril 2019 a Curitiba.

Conférenciére invitée, Labor Studies Network, Rutgers Université, New Brunswick, 6 septembre 2017.
Conférenciere Invitée, Walther P. Reuther Archives, Wayne State University, Detroit, 25 ao0t 2015.

Keynote et président du comité scientifique, Colloque « Standards and Norms », 27-28 février, 2013, The
Higher Institute of Applied Languages and Computer Sciences de Béja, Université de Jendouba, Tunisie.

Keynote, Congres de la conféderation AFL-CIO de I’Etat de Caroline du sud, septembre 2013.

Professeure invitée pour I’encadrement d’un séminaire doctoral et I’introduction d’un colloque : « Novas
fronteiras do trabalho e emprego: uma comparacdo Norte Sul » (Nouvelles frontiere du travail et de
I’emploi : une comparaison Nord-Sud), 10 au 14 décembre 2012, par le Programme de Doctorat de
Sociologie de I’Université fédérale du Rio Grande do Sul a Porto Alegre.

(1 Expertises

Institut de Recherches Economique et Social (IRES), organisme dépendant du Premier Ministre,
Membre du Conseil d’ Administration et de la Commission scientifique, nommée a titre de Personnalité
scientifique, Secrétaire de la Commission scientifique (depuis 2015)

Direction genérale du Trésor (Ministére de I’Economie et des Finances), Séminaire : « Politiques de
I’emploi », membre du Comité de pilotage (2016-2019).

IDA (Institut des Ameériques) : comité d’attribution des bourses de recherches 2014-2015.

Région Picardie : Le Conseil régional de Picardie, expertise dans 1’appel a projets de 1’Axe principal :
« Actions Publiques, Systéemes Juridiques, Economiques Et Sociaux »: deux expertises 2015, deux
expertises en 2011, une expertise en 2010, deux expertises en 2009.
ANR : experte pour I'appel a projets JCIC - SHS 1 - Sociétés, espaces, organisations et marchés, 2011.
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[1 Responsabilités éditoriales
Membre du Comité de Rédaction de la revue IdeAs, depuis 2014.
Membre du Comité de Rédaction de la Revue Francaise d’Etudes Américaines (2000-2012).

Membre du Comité scientifique de la Société d’Etudes Nord-Américaines (SENA), de 1997 a 2010 ;
Trésoriére de 1997 a 2000. Préparation et animation de conférences et de séances ; membre du jury du Prix
Marie-France Toinet pour la meilleure thése de doctorat et les deux meilleures maitrises en études
étasuniennes en France.

[1 Responsabilités et activités au sein des sociétés savantes

Membre du Bureau de ’AFEA, coresponsable du projet « Bibliographie des Américanistes » (2015-
2021)

Directrice adjointe et membre du Conseil de laboratoire d’IMAGER (EA 3958 a UPEC) (2014-2019),
membre Conseil du Labo IMAGER depuis 2009.

Membre du Bureau du RT 18 (Réseau thématique 18 : Relations professionnelles) de I’AFS (Association
Francaise de Sociologie). Organisation de journées d’études et d’ateliers dans des congrés, promotion des
¢tudes sur les relations professionnelles et le syndicalisme, en France et a I’étranger. Grace a cette activité,
IMAGER a trouvé sa place sur le blog du RT 18 aux cdtés des principaux laboratoires en France traitant
du travail, de ’emploi et des relations professionnelles ainsi que les deux organismes publics spécialisés :
le CEE (Centre d’études de I’emploi) et I’IRES (Institut de Recherches Economiques et Sociales).

Coorganisatrice scientifique pour la civilisation du congres AFEA 2014 : « Les Etats-Unis : Modeéle,
contre-modele, fin des modeles ? », devant avoir lieu a I’Université Paris-Sorbonne Nouvelle.

Coresponsable pour la civilisation des Doctoriales de PAFEA de 2006 a 2008.

(1 Participation jury de thése et de HDR

Larissa Héléne ZOBA, « Enjeux, rivalités et conflits dans les politiques américaines et russes en Afrique
subsaharienne depuis la colonisation jusqu’a nos jours », a Sorbonne Université, sous la direction
d’Olivier Frayssé, le 10 février 2023.

Jonathan SCOTT, « Syndicalisme au Québec et rapport a la société civile : une sociologie historique »,
a I’Université du Québec a Montréal, sous la direction de Jean-Marc Fontan et de Sid Soussi, le 18 mars
2021,

Jean-Christian VINEL, « Sur la route de Madison : Pensez I’histoire politique des classes sociales aux
Etat-Unis, XIX®-XX® » HDR , & Ecole normale supérieure —PSL, sous la direction de Claude Didry, le
14 décembre 2020.

Michael Joshua STRICOF, « The Peace Dividend and Defense Conversion in the United States after the
Cold War, 1989- 2001 », Aix-Marseille Université, sous la direction d’Isabelle Vagnoux, le 13 décembre
2019.
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Clifford BAVEREL, « Le mouvement Occupy aux Etats-Unis dans le cadre de la réémergence de
I’anarchisme au XXIéme siécle », Université d’ Anger, Directeurs : Emmanuel Vernadakis, Jean-Michel
Yvard, le 22 novembre 2019.

Ambroise LOISEAU, « Les pratiques culturelles, artistiques et musicales, lues comme dispositifs
d’insertion pour les jeunes Martiniquais sans qualification professionnelle », Université des Antilles,
Directeur : Gilbert Elbaz, 10 décembre 2016,

Médina Ina NIANG, «Les trajectoires sénégalaises : Dakar-Paris-New York. L’attrait du modéle
américain d’immigration : entre imaginaire et expériences migratoires », Université Paris-Sorbonne,
Directeur : Olivier Fraysée, 8 juin 2015.

Marie FAUVRELLE : « Une nouvelle histoire du féminisme aux Etats-Unis: du Women’s Armed
Services Integration Act de 1948 au Civil Rights Act de 1964 ». Université Panthéon-Assas. These
soutenue le 20 février 2013. Directrice de these : Jennifer Merchant. Pré-rapporteur et membre du jury
de thése.

Faysal Mukhtar BEN HAMIDA : « Les rapports au travail et a I’emploi des immigrations musulmanes
aux Etats-Unis ». Université de Paris Sorbonne-Paris 4. Thése soutenue le 29 juin 2010. Directeur de
these : Olivier Frayssé.

Loubna BOUAMANE, « L’aide du gouvernement fédéral aux entreprises africaines-américaines, 1968-

2005 : une autre forme d’affirmative action ». Université Paris Diderot. These, soutenue le 17 juin 2010.
Directrice de thése : Catherine Collomp. Présidente du jury.

Enseignement et activités collectives d’établissement.

Présentation synthétique des enseignements par niveau (L.M.D), par type de formation (formation
initiale/continue, professionnelle, présentielle /a distance) et par nature (Cours, TD, TP, encadrement
de travaux de fin d’étude et de stages) :

Master 2 :

- Cours L.E.A., sur les Etats-Unis : « Histoire économique et commerciale » (UPEC)

- Cours L.E.A. : « La Superpuissance étasunienne dans un nouvel ordre mondial» (UPEC)

- Séminaire L.E.A. : « Négociation internationale et interculturelle » (UPEC et Paris Ouest
Nanterre) Théorie, stratégie, techniques de la négociation, leur maniement, le Plan de négociation

- Séminaire L.E.A., option : « La négociation internationale en directe » (UPEC).

Master 2. Suivi et soutenance de stages, mémoire problématisé en sciences de gestion : 42 soutenances
(UPEC, depuis septembre 2010).

Master 1 :

- TD pour toute la promotion : « Anglais de la négociation » (UPEC), bases théoriques de la rhétorique et

de I’argumentation, 1’entrainement au maniement de I’anglais de la négociation.

- CM pour bi-deug Economie-Anglais « Les Etats-Unis comme Superpuissance commerciale »
(UPOND, 1998-2006, ILERI, sept années )

Licence :
- TD pour toute la promotion du L3 : « Anglais de la négociation »
- TD civilisation, économie des USA en L3 (UPOND)

19



- Amphithéatre (1999 a 2008) plus TD (1997 a 2008) en L2, semestre 1 :« Les institutions
politiques au Royaume uni et aux Etats-Unis » (UPOND)

- Amphithéatre (1999 a 2008) plus TD (1997 a 2008) en L2, semestre 2 :« La vie politique
au Royaume Uni et aux Etats-unis : étude comparative » (UPON)

(1 Responsabilités collectives

Membre Commission électorale de 'UPEC (2019-2022).

Membre élue de la Commission Recherche et de la Commission d’Evaluation de I’UPEC
(2016-2019).

Membre élue de la Commission Recherche et de la Commission d’Evaluation de I’UPEC
(depuis février 2016).

Membre élu du Comité technique d’établissement (CTP, décembre 2011-=décembre 2022).
Directrice-adjointe d’IMAGER (EA 3958, depuis 09/2014).

Membre du Conseil de Gestion de ’UFR LLSH de I’'UPEC (Co-Directrice/Directrice du
Département du L.E.A. depuis février 2010, élue de puis septembre 2013 & mars 2021).

Co-Directrice du Département L.E.A. de ’'UPEC (février 2010 a octobre 2016, Directrice
jusqu’a février 2017, Département de plus de 900 étudiants).

Directrice du Master L.E.A. Management International Trilingue (MIT, depuis 2012).

Directrice du Master L.E.A. MIT, Pays anglophones (depuis 2009, Co-Directrice depuis
2020).

Elue au Comité Technique Paritaire des Universités (CTPU, 2006-2010).

Je m’occupe des étudiants en mobilité du L.E.A. UPEC vers I’Amérique du nord (programmes
MICEFA et BCI, ancien CREPUQ) et vers autres pays ou il y a des programmes en langue
anglaise (Nouvelle Zélande, Corée du sud, etc., sauf dans au Royaume unie et en Irlande). Je suis
le relais MICEFA a I’'UPEC (réunion annuelle de présentation, relations réguliéres, mise en place
de deux stages annuels du M1 L.E.A. pour le siege du MICEFA.
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