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SEMINAIRE
TEMPS LIBRE, TEMPS DU TRAVAIL :
RENCONTRES, RUPTURES,

- ARTICULATIONS

¥ https://imager.u-pec.fr/
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Ce cycle de conférences a pour objectif de mettre
en regard temps du travail et temps libre dans
le monde anglophone pour en explorer les multi-
ples définitions, redéfinitions et interactions au fil des
siecles.

Une réflexion croisée sur ces deux temporalités contri-
bue aux débats actuels de la recherche francaise et
internationale en sciences humaines et sociales sur
la gestion du temps individuel et collectif. Cette
réflexion est pertinente a une période ou la défini-
tion méme du travail et les frontieres entre temps libre
et temps du travail sont bousculées par les évolutions
numeériques, familiales et démographiques, ou les dif-
férences de normes de travail, entre pays européens
notamment, provoquent des tensions politiques et
sociales, ou la recherche du hien-étre individuel de-
vient une préoccupation sociétale, et ou I'importance
accordée au temps libre fait naitre de nouvelles pro-
blématiques.

Les treize conférences de ce cycle couvrent les
différentes disciplines des sciences humaines,
économiques et sociales (civilisation et histoire,
sociologie, économie, études culturelles) et portent
sur des thématiques variées au sein du monde an-
glophone : la réglementation du travail, la mobilité au
travail, I'organisation du travail et des loisirs au sein
de certaines institutions, le travail bénévole, les zones
grises d’emploi, le tourisme ou les normes temporelles
de travail, les relations entre genre et organisation du
travail. ..




