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PROGRAMME

| 09H30 | ACCUEIL - CAFE

| 10HOO | OUVERTURE

Lucie Gournay, Doyenne de la Faculté des Lettres, Langues et Sciences Humaines
Francine Nyambek-Mebenga, Vice-Présidence Egalité, Diversité, Inclusion
Antoine Servel, Responsable pédagogique du DU REDI

10H30 - 11H30 | PLENIERE

Présentation de 'ouvrage Education & la vie affective, relationnelle et & la sexualité. Sortir
des polémiques, ouvrir des possibles, collection « Comprendre et agir », Editions Syllepse,
2025 avec Fanny Gallot (historienne, UPEC), Mathilde Millat (collaboratrice parlementaire)
et Aude Paule (Enseignante en lycée, CFDT)

Discutant.e : Chloé Buton, UPEC, CRHEC

11H30 - 12H30 | MESURER LA DIVERSITE

« L'influence du processus de quantification sur la justice sociale
au sein des organisations »
Jérémy Lluansi (Université Paris-Saclay, RITM)

« Entre contraintes et incitation : comment les textes européens
faconnent la définition des actions EDI. Le cas d’un institut public
de recherche »

Mathieu Arbogast (CNRS)

Discutant.e : Aude Seurrat, UPEC, CEDITEC

| 12H30 - 13H30 | DEJEUNER

| 13H45 - 14H45 | TRANSFORMATIONS DES POLITIQUES
DE LA DIVERSITE

« Discours politiques sur la « diversité» entre consensualité
et contestation ? Analyse de discours parlementaires sur
la « diversité dans les médias » en Belgique francophone. »
Sabri Derinéz (Université libre de Bruxelles, LAPIJ)

Discutant.e : Marie-Alexandra Schneider, UPEC, IMAGER

15HOO - 16H30 | REPRESENTER LA DIVERSITE
DANS LE MILIEU ARTISTIQUE

« Performer la Décolonisation : Une Perspective croisée sur
« We See You White American Theatre » et « Décoloniser les Arts »
Lara Cox (Université de Toulouse, CAS)

« Les politiques EDI sur scéne : La justice sociale a travers des
pratiques de « color-blind casting » vs. « color-conscious casting »
Rebecca Legrand (Université de Caen) et Amy Wells (Université de Caen, ERIBIA)

« Mesurer la diversité des saisons théatrales, mettre en lumiére
'exclusion ? Les pratiques de programmation des Centres
dramatiques nationaux (CDN) au prisme de leur engagement
pour la diversité ».

Inés Picaud-Larrandart (Université Paris 8, CEMTI)

Discutant.e : Karine Chambefort-Kay, UPEC, IMAGER

16H30 - 17H30 | PLENIERE

« Les politiques d’effacement des histoires minoritaires

aux Etats-Unis »

Gerard Koskovich (Historien, libraire, conservateur, membre fondateur de la GLBT
Historical Society)

Discutant.e : Rose Feinte, UPEC, CRHEC

Comité d’organisation : Chloé Buton, doctorante, CRHEC; Rose Feinte, doctorante, CRHEC; Nicolas Pallud,
doctorant, IMAGER ; Claire Hancock, Professeure des universités, LABURBA, Anne-Lise Humain -Lamoure,
Maitresse de conférence HDR, LABURBA, Karine Chambefort-Kay, Maitresse de conférence, IMAGER ;
Marie-Alexandra Schneider, Maitresse de conférence, IMAGER ; Aude Seurrat, Professeure des université,
CEDITEC ; Antoine Servel, Maitresse de conférence, IMAGER.

Comité Scientifique : Cendrine Marro, Professeure des universités, UPEC ; Nicanor Tachim, Maitre de
conférences, UPEC ; Mame-Fatou Niang, Professeure des universités, Carnegie-Mellon ; Olivier Esteves,
Professeur des universités, Université de Lille ; Milena
Doytcheva, Professeure des universités, Université de Caen ;
Maryléne Lieber, Professeure des universités, Université de
Geneéve ; Kawtar Najib, Maitresse de conférences, Université
de Liverpool ; Fabrice Dhume, Maitre de conférences,

UC Louvain




