
Colloque	  international	  :	  8	  au	  10	  décembre	  2011	  

	  

«	  Existe-‐t-‐il	  une	  zone	  grise	  comparable	  entre	  marchés	  du	  travail	  au	  
Sud	  et	  au	  Nord	  :	  la	  relation	  d’emploi	  en	  question	  ?	  »	  

	  

Jeudi	  8	  :	  Université	  Paris-‐Dauphine	  Salle	  A	  709	  
14h00	  :	  Ouverture	  du	  colloque	  :	  M.	  Dominique	  DAMAMME	  (directeur	  IRISSO)	  

Pistes	  étatsuniennes	  :	  relations	  d’emploi	  en	  mutation	  

14h30-‐16h00	  :	  	   	   Figures	  émergentes	  de	  mise	  au	  travail	  
David	  Bensman	  	  (Rutgers	  University	  -‐	  USA),	  Olivier	  Frayssé	  (HDEA,  EA  4086),	  Paris-‐Sorbonne),	  Donna	  
Kesselman	  (IMAGER,	  UPEC),	  Catherine	  Pouzoulet	  (CECILLE,	  U.	  Lille	  III),	  	  Maud	  Simonet	  	  (IDHE-‐CNRS)	  

	  
16h15-‐18h	  :	  	   	   Mobilités	  et	  rapports	  de	  forces	  
Mathieu	  Bonzom	  (IMAGER,	  UPEC),	  Sébastien	  Chauvin	  (UVA	  -‐	  NL)	  Susan	  Bisom-‐Rapp	  (Thomas	  
Jefferson	  School	  of	  Law,	  San	  Diego),	  Karel	  Yon	  (CNRS  –  CERAPS,  UMR  8026)	  
	  

Vendredi	  9	  :	  Université	  Paris	  Est	  Créteil	  (Campus	  central,	  Salle	  des	  Thèses)	  
9h00	  :	  Ouverture	  du	  colloque	  :	  M.	  Luc	  HITTINGER	  (vice	  président	  de	  la	  recherche	  d’UPEC)	  

Pistes	  latino-‐américaines	  :	  salarisations	  hybrides	  

9h15-‐10h45	  :	  	   	   Figures	  émergentes	  de	  mise	  au	  travail	  
Christian	  Azaïs	  (IRISSO-‐Dauphine),	  Jake	  Blanc	  (U.	  Wisconsin,	  USA),	  Angela	  Giglia	  &	  Jorge	  Robles	  
(UNAM	  Mexico)	  
	  
11h-‐12h30	  :	  	   	   Régimes	  d’entreprise	  et	  régimes	  d’emploi	  
Paola	  Cappellin	  (UFRJ	  –	  Brésil/Università	  di	  Padova),	  Liana	  Carleial	  (U.	  Federal	  do	  Paraná,	  Brésil),	  	  
Claudio	  Salvadori	  Dedecca	  (UNICAMP,	  Brésil),	  Patrick	  Dieuaide,	  Mathilde	  Mondon	  (Paris	  III),	  	  
	  

Emergence	  des	  zones	  grises	  en	  France	  

14h00-‐15h30	  	  	  	  	  	  	  	   Subordination	  et	  autonomies	  émergentes	  	  
Isabelle	  Berribi-‐Hoffmann	  (LISE	  –	  CNAM),	  Marie-‐Christine	  Bureau	  (LISE	  –	  CNAM),	  Antonella	  Corsani	  
(CES-‐UMR	  8174	  CNRS),	  François	  Sarfati	  (UPEC-‐CEE)	  
15h45-‐17h15	   	  	   Figures	  émergentes	  de	  mise	  au	  travail	  



Sophie	   Bernard	  &	   Elise	   Penalva	   (IRISSO	   –	   Paris	   Dauphine),	  Marnix	   Dressen	   	   (PRINTEMPS,	   UVSQ),	  
Françoise Lozier Tallard	  (IRISSO	  –	  Paris	  Dauphine),	  Michèle	  Tallard	  	  (IRISSO	  –	  Paris	  Dauphine)	  	  
	  

Samedi	  10	  décembre:	  CNAM	  (accès	  11	  étage	  A3	  salle	  34)	  
	  

9h00-‐10h30	  :	  	   	   Perspectives	  transversales	  sur	  les	  zones	  grises	  d’emploi	  	  
Patrick	  Cingolani	   (IDHE,	  UPON),	  Olivier	  Giraud	   	   (LISE	   –	  CNAM),	  Christian	  Palloix	   	   (CRIISEA	  –	  UPJV,	  
Amiens),	  Corinne	  Siino	  	  (LISST-‐Cieu,	  U.	  Toulouse	  II)	  
	  

10h45-‐12h14	  :	  Discussion	  	  
«	  Existe-‐t-‐il	  une	  zone	  grise	  comparable	  entre	  marchés	  de	  travail	  au	  Sud	  et	  au	  

Nord	  :	  la	  relation	  d’emploi	  en	  question	  ?	  »	  
	  

Avec	   le	   soutien	  de	  :	  IMAGER	  EA	  3958	  (UPEC),	  IRISSO	  UMR	  7170	  (Paris	  Dauphine),	  LISE	  
UMR	  3320	  (CNAM),	  PRINTEMPS	  (UVSQ),	  Institut	  des	  Amériques	  


